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Podstawy prawne:
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Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
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* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 1
Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoly, realizujac te cele, dziala w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji. Dokument ten stanowi zbior zasad i procedury postgpowania w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniow
przed ré6znymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i1 przyjaznego srodowiska w

szkole.

Stowniczek poje¢/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie

wStandardy ochrony maloletnich”

1. Personelem lub pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Maloletnim (uczniem)/dzieckiem — jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to



wyznaczony przez Dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Pojecia ,,Standardy ochrony matoletnich i ,,Polityka ochrony dzieci” moga by¢ uzywane

zamiennie.



Rozdzial 2

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w Szkole Podstawowej im.
Bohaterow Westerplatte w Cielczy.

1. Zasady zatrudniania pracownikow
(pracownikow/wspotpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow) w Szkole

Podstawowe] im. Bohateréw Westerplatte w Cielczy.

Rekrutacja personelu szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Zasady bezpiecznyvch relacji ucznidow i personelu szkoty.

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw, stazystow i
wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

1. Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec
dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Dziatania powinny by¢ otwarte i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi — wskazoéwki bezpiecznej komunikacji

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Personel stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.



3. Pracownicy szkoly nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewazyg i nie obrazaja dziecka.
Nie krzycza na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Pracownicy szkoty nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownicy starajg
si¢ zostawia¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Personel zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ osobie dorostej i oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi — zasady

1. Nauczyciel docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
1 traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Pracownicy unikaja faworyzowania dzieci.

3. Nauczyciele nie nawigzujg z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani nie sktadajg mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nauczyciele nie utrwalaja wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila
na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.



5. Pracownicy szkotly nie proponuja dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez nie uzywaja ich w obecnosci dzieci.

6. Nauczyciele nie przyjmujg pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wchodza w w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicoOw/opiekundow dziecka. Nie zachowujg si¢ w sposdb mogacy sugerowac¢ innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli kto$ jest Swiadkiem
reakcja musi by¢ stanowcza, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Pracownicy szkoly nie mogg bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nauczyciele nigdy nie dotykaja dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nauczyciel jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownicy szkoty nie angazuja si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nauczyciele zachowuja szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych



fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nauczyciel reaguje z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik szkoty bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowiazujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownicy szkoty unikajg innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu 1 w korzystaniu z toalety. Nalezy
zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowala inna osoba
ze szkoty.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Personelowi szkoty nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, librus).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik szkoly
musi poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.Pracownicy szkoty sa §wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji, na
ktorych pracownicy szkoty mogg spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych



osob/stron w mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystaja.
Pracownicy szkoty moja swiadomos¢, ze jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika szkoty.

2. Nie nalezy nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych, jednak decyzje o tym podejmuje
swiadomie pracownik szkoty.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i1 norm zachowania okreslonych w
Statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie
naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegoéw/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych
swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan, do wlasnych
pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosc;
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
sadow 1 opinii w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w roéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie problemow 1 konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemoéw kolegow/kolezanek. Nie
szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

8. W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac si¢ prowokacyjnie.

9. Uczniowie maja prawo do wilasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.



10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie
maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. szuka pomocy dla ofiary u osoby
doroste;j

13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych ucznidow, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, wymuszenia, naduzywanie swojej przewagi
nad inng osobg; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych
dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wy$Smiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe zarty,
przedrzeznianie ofiary grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w roéznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; wulgarne gesty; $ledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMSy i MMSy; wiadomos$ci na forach internetowych, telefony i1 e-maile
zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace; niszczenie/zabieranie rzeczy
nalezacych do ofiary; straszenie; szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji ($rodkow
pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoly.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.



6. Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/$rodkoéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wtasnosci szkolne;j.
11. Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegow lub innych oséb oraz wiasnosci szkolne;.
12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

15. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw/innych osob w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/osob bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych ucznidw/innych 0s6b réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
uczniow przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci

Internet - zasady

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnos$ci nalezy zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.



2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

3. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane i
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz

zabezpieczajace przed szkodliwymi treSciami.
4. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci .

5. Do jego obowiazkdéw naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;

b) kontrolowanie w razie potrzeby czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostgpem do

Internetu, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

6. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych;
b. pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na

terenie placowki (ICIM);

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

8. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w

czasie ich wprowadzenia.

9. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla

dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

10.Pedagog i/lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.



11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog i/lub psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

12. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

10. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

c¢) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen ma zakaz korzystania na terenie szkoly z telefonu komorkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami w Statucie szkoly.
2. Przez pojecie ,,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,

dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na

wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgodg rodzicow.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu

Przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie mogg korzystac¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych z dostepem do Internetu podczas lekcji 1 na terenie szkoty.

7. Uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w
torbie/plecaku lub szafce przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje

niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.



8. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komoérkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja z organizacji

oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

9. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec¢
lekeyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Wtedy uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w

celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaj¢c, warsztatow.

10. Jesli uczen ma potrzebe pilnego skontaktowania si¢, np. z rodzicami moze skorzystac z

telefonu w sekretariacie szkolnym.

11. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

12. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub

nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne.

13. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i

spolecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

Zasady korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek

edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1. W przypadku zabrania telefonu 1/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w zakresie

niewplywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia za zgoda nauczyciela.

2. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w

torbie/plecaku.



Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw 1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako
nagang, ktéra ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z procedurami i zasadami ujetymi w

Statucie szkoty.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

5. Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie

danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

4. Pracownicy szkoty s zobowigzani uniemozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, wychowawca ucznia moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody

tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,



krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownikow szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacjg, gdzie i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. ze umieszczony zostanie na

stronie szkoty).

9. Ochrona wizerunku uczniow utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na

zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

10. Regulamin monitoringu okres$la zasady udost¢pniania nagran podmiotom zewng¢trznym, w

tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

6. Zasady ochrony danych osobowych uczniéw

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw/rodzicow posiadaja

upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.

3. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl oswiadczenie o
znajomos$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej 1 zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

4. Rodzice uczniow niepetnoletnich/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

5. Dyrektor szkoly wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

6. Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki Librus, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajagca dane osobowe



ucznioéw jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostegpem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, gabinety: dyrektora, pedagoga).

7. Dane osobowe ucznidow udostgpniane sa wylacznie podmiotom upowaznionym do ich
uzyskania.



Rozdzial 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego

1.Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

Dyrektorowi szkoty.

2. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka podja¢ dzialania:

e w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomié¢ pogotowie

ratunkowe 1 policje,

e w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosi¢ to Dyrektorowi,

koordynatorowi ,,Standardow ochrony matoletnich”, pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

— ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

— informacje od osoby bedacej bezposrednim $swiadkiem przemocy,
— analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

— oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony
pracownika szkoty, wymaga zareagowania!

Informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy w rodzinie Informacje o
krzywdzeniu ucznia moga pochodzi¢ od bezposrednich $§wiadkéw przemocy, np. od rodzica
niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka,
przypadkowego $wiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec



dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z pehna
odpowiedzialno$cig 1 zareagowal zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w
niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje
oceny wiarygodno$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki
sygnat.

Zglaszanie przemocy domowe]j przez ucznia

1. Kazdy matoletni bedgcy uczniem moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie,
do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowe;j.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczna, telefoniczng lub inng dostgpng, w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie 1 pismie,
osoba, do ktorej zgtosit si¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacj¢ w innych
formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji.

4, Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego wychowanka podejmuje w
pierwszej kolejnosci dzialania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje o zagrozeniu zycia
dziecka i pogotowie ratunkowe.

6. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora
powziela informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dofaczajac pisemng notatke zawierajgcg istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.



3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z
przemoca wobec matoletnich wraz z osobg zglaszajaca wypetniaja tzw. Karte zgloszenia —
zalagcznik 2. Na karcie podpisujg si¢: pedagog szkolny 1 osoba zglaszajaca.

Zglaszanie przemocy domowe]j przez 0soby z zewnatrz

1. Osoba, ktéra jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do
zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

3. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4. Osoba zglaszajagca przemoc jest zobowigzana wylegitymowa¢ si¢ dokumentem
zawierajagcym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatk¢ z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk
polaczen.

6. W sytuacji, jak w pkt 5, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o
anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajacym lub
wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

7. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega
analizie 1 zdiagnozowaniu.

8. Pracownik, do ktorego wplyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypelnia Karte zgloszenia — Zatacznik nr 2, w obecnosci — o ile to mozliwe —
osoby zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Strategii ochrony
matoletnich” — pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do
ktorej wplynelo zgloszenie 1 osoba zglaszajaca.

9. W przypadku, gdy zgltaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

Procedura po zgloszeniu krzywdzenia dziecka:

1. Pedagog szkolny 1/lub psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.



2. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace
o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawcg krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z
dzieckiem, jak czgsto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow. Opis sporzadza na

podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami.

3. Na podstawie uzyskanych informacji pedagog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku —

zalacznik nr 3.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: pedagog szkolny, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni nauczyciele pracujacy z uczniem i majacy wiedz¢ o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

7. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub
stwierdzenia jej stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskie
Karty”.

8. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (pomdwienie, ktamstwo)
— wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje

matoletniego.



9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ..Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieska Karta” z jednej strony naktada na pracownikéw o$wiaty obowigzek reagowania w
kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje mozliwos¢
skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy 1 ochrony dziecka i jego rodziny.

Uruchamiajac procedure ,,Niebieskie Karty” pracownik o§wiaty otrzymuje mozliwos¢ udziatu
w grupie roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. Sa to: pracownik
socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktdrzy znaja sytuacje rodzinng
ucznia, np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej
daje pracownikowi o§wiaty mozliwos¢:

« wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

e podzialu zadan majacych na celu diagnozg¢ sytuacji w rodzinie, ochron¢ dziecka i
monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

» podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspolnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

» wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzina.

Procedura . Niebieskiej Karty”

Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placowki w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia. Zakres
Procedury i ogdlne zasady jej stosowania

1. Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Cielczy.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad realizacja dzialan w sprawach krzywdzenia uczniéw pelni
pedagog szkolny z informowaniem na biezaco o wszystkich dzialaniach dyrektora szkoty.

4. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.



10.

11.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci 1 wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w
og6lnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest interdyscyplinarna
wspolpraca zespolowa ograniczona do oséb pracujacych z dzieckiem.

Druki i formularze , Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” sg dostepne w
gabinecie pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego.

Wglad w dokumentacj¢ wszczgtych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje¢ wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty”
sa zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach - Zalacznik nr 6.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje pedagog szkolny.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach wczesniej okreslonych dotyczacych
archiwizowania dokumentacji szkolne;j.

Wszczecie procedury ..Niebieskiej Karty”

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osob¢ begdaca $wiadkiem przemocy w
rodzinie.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujaca przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajac procedurg ,,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji ucznia, a takze
przeprowadzi¢ rozmow¢ z maloletnim.
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Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnoSci
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11
kk) czyli np. dziadkoéw, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rOwniez w
obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypehieniu karty — ,,A” — zalacznik nr 4, osoba dotknigta przemoca domowa w
rodzinie - rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetiony formularz Karty — B — zalacznik
nr 5.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla oso6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

Wypetniony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do
zespotu interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dzialan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Zadania i obowiazki pracownikow

Dyrektor szkoly:

1. W porozumieniu z pedagogiem szkolnym - koordynatorem wystepuje do sagdu rodzinnego 1

prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka

krzywdzeniem.

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia uczniow.



3. Powoluje Zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocag —

odrebne dla kazdej sprawy.
4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.
5. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia do dostgpu do danych osobowych osobom biorgcym udziat w

rozpoznawaniu przemocy domowe;j.
7. Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

8. Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajagcymi na rzecz wspierania i pomocy

ofiarom przemocy domowe;.

9. Zapewnia bezpieczenstwo 1 ochrong¢ prawng pracownikom wszczynajagcym procedure
,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcéw przemocy domowej, ich

oskarzania, grozb i przemocy.

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im np. mozliwos$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera,

organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.
11. Inicjuje nowelizacje procedury ,,Niebieskie Karty”

Pedagog szkolny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w
sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc

medyczng wzywajac karetke pogotowia)

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, w
szczegOlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych

cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica



niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach

towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow).
Dane te pozyskuje od:

* innych pracownikow szkoty,

* samego dziecka,

* rodzicow dziecka.

3. Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

4. Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

5. Przeprowadza we wspodtpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi w

pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.
6. Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
7. Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkoly o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

b) gromadzi 1 przetrzymuje wszelka dokumentacje.

8. Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednocze$nie o zapewnienie poufnosci i

niewlgczanie oséb nie zwigzanych z dziataniami nad konkretnym przypadkiem.

9. Wspdlpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowany jest

uczen lub jego rodzice.

10. Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie z
zespolem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespot decyzjach oraz

zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

11. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.



13. Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik
oraz dokumentacj¢ czynnos$ci uzupelniajacych dot. kazdego ucznia objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng).
Wychowawca Kklasy:
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w
sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc

medyczng wzywajac karetke pogotowia).

2. Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujagc mu informacje o swoich obserwacjach, takze w

formie pisemne;j.
3. Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
5. Wspdipracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

6. Systematycznie monitoruje sytuacj¢ dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego

zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.
7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.
Piel¢egniarka szkolna

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz

organizuje pomoc medyczna.

2. Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan 1 czynnosci

uzupetniajacych). Nie wpisuje swoich wnioskow z badania dziecka.

3. Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy dziecko z

obrazeniami zostalo zgloszone przez innego pracownika szkoty.

4. Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca ucznia zglaszajac informacje o swoich

podejrzeniach i1 obserwacjach.



5. Moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani
wspolpracag na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke sluzbowa z opisem stanu
dziecka 1 podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje

pedagogowi szkolnemu.
Nauczyciele
W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktuja si¢ z jego wychowawca i1 pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie

stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej 1 przekazujg niezwiocznie dnia nastepnego.

2. Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach

pozalekcyjnych.

3. Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.
4. Udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.
Pracownicy obshugi i administracji
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktuja si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie

stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia nastepnego.

2. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca przemoc.

Zasady i procedury postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia cyfrowego

1. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly w przypadku
podeijrzenia lub zaistnienia ..cyberprzemocy”

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:



Osobami, ktore moga zgltosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢:
poszkodowany uczen (ofiara), jego rodzice (opiekunowie), inni uczniowie, swiadkowie
zdarzenia, nauczyciele.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia:

W szkole zglaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa si¢ wedlug nast¢pujacej zasady:

a) Uczen — ofiara lub $§wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w wypadku
jego nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoly o wystapieniu takiego
zjawiska,

b) jesli wiedzg o zaj$ciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawcg, powinien przekazac
informacj¢ do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego 1
dyrektora,

¢) pedagog szkolny i dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy powinni dokonaé analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie,

d) do obowiagzkow szkoty nalezy ustalenie okolicznos$ci zdarzenia 1 ewentualnych swiadkow,
przeprowadzenie rozméw z ofiarg, §wiadkami 1 sprawcami incydentu.

e) nauczyciel zaje¢ komputerowych w miar¢ mozliwos$ci zabezpiecza dowody i ustala
tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Wazne, aby nie konfrontowa¢ sprawcy cyberprzemocy z ofiara.

3. Zabezpieczenie dowodow
1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

2) Nalezy zanotowac¢ date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komorkowego,
itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tre$ci czy profil.

4. Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

1) telefon komoérkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywaé zaré6wno te
tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy),

2) komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwo$¢ zapisywania rozmoéw w tzw.
Archiwach.

Jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna rozmowe skopiowac do edytora tekstowego 1

wydrukowac),

3) strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez nacis$ni¢cie klawisza CTRL i Print Screen,
a nastgpnie wykonac operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint),

4) e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomos¢ i to nie tylko tres¢, ale cata wiadomos$¢, poniewaz moze
to pomoc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

5. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy
1) Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.



2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca
ustugi w celu usunigcia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

3) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

6. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny powinien

podja¢ dalsze dziatania:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu;

b) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, wspdlne zastanowienie si¢
nad jego przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;j,

¢) sprawca powinien dosta¢ zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje zadnych
form przemocy,

d) nalezy z uczniem omowi¢ skutki jego postgpowania i poinformowa¢ o konsekwencjach
regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

e) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuni¢cia szkodliwych materialow z sieci,

f) wazne jest znalezienie sposobdéw zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

g) jezeli jest kilku sprawcéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym osobno. Nie konfrontowaé
sprawcow z ofiarg.

7. Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania ucznia:

a) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami i decyzja
w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote Srodkach dyscyplinarnych
wobec ich ucznia,

b) nalezy pozyskac¢ rodzicow do wspotpracy i ustali¢ jej zasady.

Objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczna:

Praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy w zrozumieniu zachowania, w
zmianie postgpowania i postawy ucznia,. Pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego. W szczegdlnym przypadku moze by¢
konieczno$¢ skierowania ucznia na dalsze badania specjalistyczne i terapi¢, np. do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j

8. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.

1. Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow
kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty.

2. Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat swojego zachowania,
pokazanie catej spotecznos$ci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.



3. Podejmujac decyzj¢ o karze nalezy bra¢ pod uwagg:
a) rozmiar i range szkody,

b) czas trwania przesladowania,

¢) $wiadomos$¢ popelnionego czynu,

d) motywacj¢ sprawcy,

e) rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

9. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

1. Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng udzielang
przez pedagoga, wychowawce oraz specjalistoéw, w miarg potrzeb.

2. Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiara cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go o tym,
ze postapit wlasciwie zglaszajac wydarzenie. Powinno mu si¢ powiedzie¢, ze rozumie si¢, w
jak trudnej jest sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ wobec niego
zachowywac. Wazne jest stanowcze zapewnienie, ze szkota nigdy nie bgdzie tolerowata
aktow przemocy.

3. Dziecko-ofiara powinno otrzymac porade, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewni¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie kasowa¢ dowodow tj.
e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmoéw. Wazna jest zmiana danych kontaktowych np. na
komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczeg6lnie trudnych sytuacjach numeru
telefonu (oczywiscie robig to rodzice).

4. Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka 1 zwrdocenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

5. Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane wobec
niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka muszg by¢ poinformowani o zdarzeniu i muszg
dosta¢ wsparcie 1 porade za strony szkoty (pedagog, wychowawca, dyrektor).

10. Ochrona $wiadkow, ktorzy zgtaszajg zdarzenie.

1) Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ $wiadka na grozby i zdarzenia ze strony
sprawcy. Cate postgpowanie powinno by¢ prowadzone w sposob bardzo dyskretny i poufny.
Jezeli tak nie bedzie, to dziecko moze bac si¢, ze wobec niego tez moze wystapic takie
zdarzenie i zostanie nazwany ,,donosicielem”. Dlatego podczas takiej rozmowy pedagog,
wychowawca, dyrektor powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie oraz poczucie
bezpieczenstwa, wykaza¢ zrozumienie i empati¢. Nalezy powiedzie¢ uczniowi, ze postapit
wlasciwie, ze wymagato to od niego odwagi. Nalezy zapewni¢ go o dyskrecji i nie ujawniac
jego danych osobowych (chyba, Ze jest to na prosbe policji).



11. Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia

Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byla np. w
obecnos$ci innego nauczyciela powinien on rowniez jg podpisac. Jezeli zabezpieczono
dowody, powinny by¢ zataczone do dokumentacji.

12. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkota lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a
uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, konieczne jest zawiadomienie
o sprawie sadu rodzinnego, w szczegdlnosci, kiedy pojawiaja si¢ informacje o innych
przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje si¢, gdy szkota wykorzysta wszystkie
dostepne srodki, a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

W wypadku bardzo drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty zgtasza
ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w
przypadku naruszenia prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego, niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku ucznia badz pracownika Szkoly
Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Cielczy

Podstawy prawne - Kodeks karny, art. 190a, RODO 30.

1. Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci dziecka lub pracownika szkoty poprzez
nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku
ucznia albo pracownika szkoty. Podszywanie si¢ pod inng osobe, wykorzystywanie jej
wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majatkowe;
jest w $wietle polskiego prawa przestgpstwem.

Najczgstszymi formami wytudzenia lub kradziezy danych jest przejecie profilu na portalu
spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np.
publikacja zdje¢ intymnych badz fotomontazu), szantazowania (w celu uzyskania korzysci
finansowych w zamian za niepublikowanie zdje¢ badz tresci naruszajacych reputacje ofiary),
dokonania zakupdw 1 innych transakcji finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt
ofiary). Czgsto naruszenia prywatnosci faczy si¢ z cyberprzemocs.

2. Sposob postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia

Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznos$ci zdarzenia




Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowoddw

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego z
prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz adres strony, na ktore;j
udostepniony zostal wizerunek ucznia, konwersacja w komunikatorze, SMS). Rownolegle
nalezy dokona¢ zmian tych danych identyfikujacych, ktére zaleza od ofiary, tj. haset 1
loginéw lub kodow dostgpu do platform i1 portali internetowych, tak aby uniemozliwic¢
kontynuacj¢ procederu naruszania prywatnosci — w dzialaniu tym powinna wspiera¢ ucznia
osoba dorosta. Jesli wykradzione dane zostaly wykorzystane w celu naruszenia dobrego
wizerunku ofiary badz w innych celach niezgodnych z prawem, nalezy dazy¢ do wyjasnienia
tych dziatan 1 usunig¢cia ich skutkéw, takze tych widocznych w Internecie. Likwidacja stron
internetowych czy profili w portalach spotecznosciowych, ktéra wymagac¢ bedzie interwencji
w zebrane dowody, musi odbywaé si¢ za zgoda policji (o ile zostata powiadomiona).
Szczegolnej uwagi wymagaja incydenty kradziezy tozsamos$ci w celu postuzenia si¢ nig np.
podczas zakupu towaréw online lub dokonania transakcji finansowych. W tym przypadku
nalezy skontaktowaé si¢ ze sklepem lub pozyczkodawca i wyjasni¢ charakter zdarzenia. O
czynach niezgodnych z prawem nalezy powiadomi¢ policje.

Identyfikacja sprawcy(-6w)

W przypadku gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz potwierdzaja, ze
sprawca zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, zabezpiecza sig¢ i
przekazuje policji. W przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji dokona¢ powinna
policja.

W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dziatat z powyzszych pobudek, szkota dazy
do rozwigzania problemu w ramach dziatan wychowawczo-profilaktycznych uzgodnionych z
rodzicami.

Dziatania wobec sprawcéw zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty

Gdy sprawcg incydentu jest uczen szkoty, nalezy wobec niego — w porozumieniu z rodzicami
— podja¢ dziatania wychowawcze, zmierzajace do uswiadomienia nieodpowiedniego i
nielegalnego charakteru czyndw, jakich dokonal. Jednym z elementéw takich dziatan
powinno by¢ zado$€uczynienie osobie poszkodowanej. Celem tych dzialan powinno by¢ nie
tylko nabycie przez ucznia odpowiedniej wiedzy na temat wagi poszanowania prywatnos$ci w
codziennym zyciu, ale trwata zmiana jego postawy na prezentujaca szacunek wobec cudzego
wizerunku i prywatnos$ci. Dziatania takie szkota podejmuje niezaleznie od powiadomienia
policji/sadu rodzinnego. Dyrekcja szkoty podejmuje decyzje w sprawie powiadomienia o
incydencie policji, bioragc pod uwage rodzaj czynu oraz wiek sprawcy, jego dotychczasowe
zachowanie, postawe po odkryciu incydentu, opinie wychowawcy i pedagoga. Dobrym
rozwigzaniem jest uzyskanie interpretacji prawnej radcy prawnego.

Dzialania wobec ofiar zdarzenia




Nieletnig ofiar¢ incydentu nalezy otoczy¢é — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi — opieka psychologiczno-pedagogiczng i powiadomi¢ o dziataniach podjetych w
celu usunigcia skutkéw dziatania sprawcy (np. usuni¢cie z Internetu intymnych zdje¢ ofiary,
zablokowanie dostepu do konta w portalu spotecznosciowym). Jesli kradziez tozsamosci badz
naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane tylko jej i rodzicom, szkota powinna zapewnié
poufnos¢ dziatan, tak aby informacje narazajace ofiar¢ na naruszenie wizerunku nie byly
rozpowszechniane.

Dziatania wobec §wiadkéw

Gdy kradziez tozsamos$ci badZ naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane szerszemu gronu
ucznidow szkoty, podejmuje si¢ wobec nich dziatania wychowawcze, zwracajace uwage na
negatywna ocen¢ narazania na uszczerbek wizerunku ucznia — kolezanki lub kolegi — oraz
odpowiedzialno$¢ prawng.

Wspotpraca z policja i sadami rodzinnymi
Gdy naruszenie prywatnos$ci czy wytudzenie lub kradziez tozsamosci skutkuja wyrzadzeniem

ofierze szkody majatkowej lub osobistej, rodzice ucznia powinni o tym powiadomic¢ policjg.

Wspélpraca ze stuzbami placéwkami specjalistycznymi
W przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatan pomocowych wobec ofiary,

mozna skierowa¢ ucznia, za zgoda i we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, do
placowki specjalistycznej, np. terapeutyczne;.

3. Procedury ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

2. W przypadkach sytuacji dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zng¢cania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, gdzie powotywany jest zespot interwencyjny
przez Dyrektora, zespot ten sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,

informacji.



3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego i/lub psychologa

opiekunom z zaleceniem wspodlpracy przy jego realizacji.

4. Instrukcja i informacje co powinien zawiera¢ plan wsparcia matoletniego — zatgcznik nr 3

4. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh podejrzenia lub krzywdzenia.

1. W przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi, koordynatorowi ,,Standardow ochrony

matoletnich”, pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

2. Dalsze kroki podejmowane sg zgodnie z wyzej wymienionymi Procedurami interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz Procedurami ustalania planu wsparcia

maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Pedagog szkolny i/lub psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga szkolnego i/lub psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.



1. 5. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentaciji

1. Osoba zglaszajaca wypetnia tzw. Karte zgloszenia — zatacznik 2. Na karcie podpisuja si¢:
pedagog szkolny i1 osoba zglaszajaca. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka, ktore
przechowuje pedagog szkolny.

2. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 7
do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka, ktére przechowuje

pedagog szkolny.

3. Catly personel szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaklada i prowadzi pedagog szkolny.
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie

chroniona przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢ jako zataczniki /wedhug wskazanej kolejnosci/:

1. Karte zgloszenia i karte interwencji z przebiegu zglaszanej sprawy.

2. Notatka sluzbowa z rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jej sporzadzenie

3. Protokoty 1 notatki z rozméw z matoletnim 1 osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem, a takze notatki z rozmow z wychowawca, nauczycielami uczacymi o

dziecku.
4. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

5. Kopig ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty”

6. Kopie ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty ”



7. Protokotly z rozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

8. Korespondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem rodzinnym,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.
9. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

10. Ocena efektywnosci wsparcia.



Rozdzial 4

Organizacja procesu ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Bohaterow

Westerplatte w Cielczy.

1. Podziat obowiazkéw w zakresie wdrazania ..Standardow ochrony matoletnich”.

Podmiot

Zadanie/obowigzek

Termin

Dyrektor szkoty

Zatwierdzenie ,,Standardow
ochrony matoletnich” i
wdrozenie ich w zycie

zarzadzeniem

styczen-luty 2024

Artur Antczak

Opublikowanie dokumentu
na stronie szkoly, w plikach
szkoly.

Luty 2024

Dyrektor szkoty

Wyznaczenie koordynatora
wdrazania do praktyki
szkolnej zasad okreslonych
w dokumencie

Listopad 2023

Dyrektor szkoty

Przydziat pedagogowi
szkolnemu zadan zwigzanych
Z postgpowaniem w
przypadku krzywdzenia
ucznidw i przewodniczenia
Zespotom interwencyjnym

Styczen 2024

Dyrektor szkoty

Powotywanie Zespotow
interwencyjnych do
rozpoznania sprawy

krzywdzenia matoletniego —
oddzielnie dla kazdego

przypadku. bezposrednio po
otrzymaniu informacji

Bezposrednio po otrzymaniu
informacji, na biezaco

Dyrektor szkoty wraz z

pedagogiem szkolnym - S.

Zawisly

Przeprowadzenie szkolenia
wstepnego pracownikow
szkoty: omoéwienie tresci

dokumentu, zasad
organizacyjnych wspierania i
ochrony matoletnich,
standardow obowiazujacych
w szkole w zakresie ochrony
maloletnich, postepowania w
sytuacji krzywdzenia

25 styczen 2024

Dyrektor szkoty

Zapoznanie z dokumentem i
procedurami na Radzie
Pedagogicznej

1 luty 2024

Dyrektor szkoty

Podejmowanie interwencji
prawnej, podpisywanie pism
interwencyjnych w trudnych

Na biezaco, gdy wymaga
sytuacja




Dyrektor szkoty

sytuacjach.
Dyrektor szkoty Przestawienie Radzie Luty 2024
Rodzicow tresci dokumentu
Pedagog szkolny, Dokonywanie raz na dwa lata
Wszyscy nauczyciele

przegladu 1 ewentualnej
nowelizacji ,,Standardow
ochrony matoletnich”.
Dopasowanie do aktualnej
sytuacji oraz istniejacego

prawa. cyklicznie, terminowo

Cyklicznie, terminowo

Pedagog szkolny, psycholog

Dostarczenie kazdemu
pracownikowi nowo
zatrudnianemu do
zapoznania si¢ nastepujacych
dokumentéw: — Standardy
ochrony matoletnich, —
polityka bezpieczenstwa
przetwarzania danych
osobowych, — Regulamin
pracy, — Statut szkoty przed
nawigzaniem stosunku pracy

Na biezaco

szkolny

Wspieranie wychowawcow

okreslone w poszczegdlnych

Na biezaco
klas w rozpoznawaniu
krzywdzenia matoletniego.
na biezaco
Pedagog szkolny, psycholog, | W czasie indywidualnych Na biezaco
wszyscy nauczyciele konsultacji, wyjasnianie
uczniom i rodzicom zasad
ochrony matoletnich
obowigzujacych w szkole. na
biezaco
Koordynator- pedagog Nadzoruje prawidlowos¢ Na biezaco
szkolny sporzadzania dokumentac;ji,
w tym wypelnienia Karty A i
B.
Koordynator- pedagog Tworzy gazetke i wersj¢ Luty 2024
szkolny skrécong ,,Standardow” dla
matoletnich uczniow
Wychowawca klasy, Zapoznaje si¢ 1 przestrzega Luty 2024, na biezaco
WSZYSCy pracownicy postanowien ,,Strategii
ochrony matoletnich” na
wstepie oraz na biezaco
Wychowawca klasy Szczegbdtowo zapoznaje Luty 2024, lekcja
wychowankow z trescia wychowawcza
dokumentu, na wstepie
Wychowawca klasy, W przypadkach podejrzenia Na biezaco
Wszyscy pracownicy krzywdzenia ucznia

podejmuje dziatania

procedurach postepowania,




wspotdziata z pedagogiem
szkolnym

Wychowawca klasy Zapoznaje z dokumentem Luty 2024,

wszystkich rodzicow w e-dziennik

najbardziej dostgpnej dla
nich formie

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania ..Standardéw ochrony maloletnich” oraz dokumentowanie tej czynnosci.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor
szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku
zaniechania post¢powania w celu ochrony i wsparcia ucznidow. Wypracowanie
procedur/sposobow reagowania i postgpowania w zaistniatych przypadkach w naszej szkole.

3. Dyrektor szkoty organizuje w ramach doskonalenia zawodowego wg potrzeb szkolenia z
zakresu tematyki objetej Standardami Ochrony matoletnich.

3. Udostepnianie .,Standardéw ochrony maloletnich”.

,Standardy ochrony matoletnich” sg dostepne w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty i
w gabinecie pedagoga oraz na stronie internetowej szkoty. Rodzicom uczniéw udostepnianie
Polityki odbywa si¢ droga elektroniczng. Dla uczniow utworzona zostala skrocona wersja w
postaci gazetki, a wychowawcy na lekcjach wychowawczych zaznajamiaja dodatkowo dzieci
z wprowadzong Polityka w szkole.

4. Zasady przegladu i aktualizowania dokumentu ..Standardy ochrony matoletnich”.

1. Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego — Sylwig Zawiste jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ewaluacje, dokonujac
analizy dokumentu na podstawie wywiadéw z rodzicami i nauczycielami, sondazu z uzyciem
ankiety anonimowej, dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich




4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Standardy Ochrony matoletnich to dokument podlegajacy ciggltym aktualizacjom i mozliwym
zmianom w zwigzku z dostrzezonymi potrzebami/sytuacjami.

data podpis dyrektora

Zalaczniki

Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zatacznik nr 2 - Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka
Zatacznik nr 3- Instrukcja tworzenia planu wsparcia matoletniego

Zatacznik nr 4 - Wz6or formularz ,,Niebieskiej Karty —,,A”
Zatacznik nr 5 - Wzdér formularza ,,Niebieskiej Karty — B”

Zatacznik nr 6 - Wz6r O$wiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia ucznia

Zalacznik nr 7 - Karta interwencji



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢d, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z opieka

nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze



Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu



karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popros$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/nie;j
postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J e aaaraan
nr PESEL ..o, JA 11 0: 1374 0101 10 EO SR
o$wiadczam, ze W panstwie ................o.eueenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 2

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB

KRZYWDZENIA
UCZNIA

Dotyczy ucznia:

Osoba zglaszajaca

Imi¢ 1 nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa

Zrodto wiedzy lub
informacji o
przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace
na stosowang
przemoc podane
przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje
0 uczniu, rodzinie




Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujace] przemoc

Podpis osoby zgltaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:




Zatacznik nr 3

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia — dokument

Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)

Imi¢ 1 nazwisko ucznia,

Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia
Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia,

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia matoletniego,

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,

Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka,

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,
Formy i metody wsparcia dziecka,

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia:

a)

b)

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznos$ci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa ucznia
— w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z uczniem, wyniki obserwacji
ucznia (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikOw oraz instytucji wspomagajacych ochron¢ dziecka, specjalistow —
psychologéw, pedagoga, terapeute;

okre§lenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdbw wsparcia
maloletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w
obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a)

b)
¢)

d)

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/jego rodzinie;

wdrozenie dzialan majacych przywréci¢é rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

pomoc uczniowi w rozwigzywaniu konfliktow;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie stresu,
leku maloletniego;



g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci ucznia;

i) ksztalcenie umieje¢tnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

3. Identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty oraz zrodet zewnetrznych wsparcia ucznia -
ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespot wychowawczy, zespot
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog, pedagog
specjalny); pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sagdowy, policja, poradnia  psychologiczno-pedagogiczna,  placowki
doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, GOPS; organizacje pozarzadowe
dzialajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoty z podmiotami zewng¢trznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem
swoich obowigzkéw i uprawnien, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami prawnym -
dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego uczniowi.
6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych
ucznia— ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od
doswiadczanych przez ucznia skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow
wsparcia ucznia w okresie ich monitorowania.

7. Ustalenie form 1 metod wsparcia ucznia:

Formy:

v indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w
zaleznos$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z
przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne.

v’ zespolowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkotly; zajecia
socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe,
bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku;
analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg ucznia; obserwacja ucznia.

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:
v’ Zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym



- wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli 1 specjalistow, rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka (sojusznikdéw dziecka) w czasie lekcji oferowanych formach wsparcia;
wyniki rozméw z uczniem; efekty wsparcia udzielanego przez podmioty zewnetrzne; analiza
dostepnej dokumentac;ji;

v" Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych
potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.



Zatacznik nr 4

3 | adres podmichy, w kidrym

jest zatrudniona osoba
wypeiniajgca formularz Niebieska
Karta —A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

{miejscowos¢, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej iub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowe

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowe

Osaoba 3 doznajgca
przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?)

Nazwa i adres migjsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktorej uczeszcza maloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddziwo

Ulica

Nr domu / nir lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Misjscowosé




Gmina

Wojewodziwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (zona, byia
zona, pariner, byly pariner, cérka, pasierb, matka, tesé) 1)

T

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgea Tabele |

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowsg

Osoba 2 stosujaca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowose

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niZ adres miejsca zamieszkania}:

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina

Wojewddztwo




Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z 0s0ba doznajaca przemocy dondoWej:

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tedé})

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowsj

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1

doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

QOsoby 3
doznajace]
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, cbezwtadnianie i inne
(wymier} jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
grozenie, kndykowanie, ponizanie |
inne (wymier jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksuainych i inne
(wyrnien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktbrych istnieje taki ohowiazek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie | inne (wymier jakie)




Srodiéw odurzajacych, substancii
psychotropowych lub lekéw i inne t

{wyrnien jakie} !
I

alkoholu, zmuszanie do zazywania l l

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE.J ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIFYD

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypetnij tabele U nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

[Telefon lub adres e-
mail

lczfonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek swiadka do os6b, wobec kiérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X}:

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartosc alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie arl. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1890 r. o Policji (Dz. U. z2023 1.

poz. 171, z pdin. zm.)
Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dia 0séb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnege (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyine] Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organcw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdinie zajmowanago mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia




Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezpoéredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domows do osoby dotknigtej taks przemoca
na okreslong w metrach odlegiosé

Zakaz kontaklowania sig z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do kidrych uczeszceza osoba dotknigta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w migjscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karly”

Qdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarmych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

X DZIALANIA  INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zadwiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwee calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza  Niebieska Karta — B”

Inne (wymier jakie?)

Xlil. DODATKOWE INFORMAC.JE




XIV.WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyinei pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego spegjalistycznego oérodka wsparcia dla 0s6b doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgeg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemaéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych mowa w art.
Sa ust. 3 ustawy z dnia 29 iipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe]

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypeiniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A"

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinamego)

" wpisac wiasciwe

2 niumer PESEL wpisuje sie, o e danej osobie numer taki zostat nadany. Y pizypacku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujgcych osobe

* podkresli¢ rodzaje zachowar



Zatacznik nr 5

»NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]
Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

a) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

b) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego

wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,



¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajagca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstgpni, rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej nie-
zaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
Najczegstsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych 1
inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie 1 inne.

Przemoc za pomocg $§rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec¢, filmow lub tekstow,
ktore ja obrazaja lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowania: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetdéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $Srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE



Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztoZenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci€ si¢ po pomoc do podmiotdw 1 organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pomoga Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie 1
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy 1 wsparcia w
przezwycig¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

m Okrggowe osrodki i1 lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ za§wiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.



m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Mozesz zadzwoni¢ do:

m Ogoblnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna rozmawiac
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedzialek i wtorek w godzinach
17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18.00—

22.00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé
si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

* Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy polaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30
do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat).



Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzigtych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia ucznia oraz przetwarzanych danych
osobowych

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegblnosci z trescig ogodlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w
Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Cielczy;

3) zachowam poufno$¢ informacji 1 danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze
znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w
powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem(am)
dostep za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w
szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z regulaminem i
procedurami

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem osdb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym
ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostgpem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych
bezposredniemu przetozonemu.



Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami
moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie
Danych osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia
2016.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)



Zatacznik nr 7

KARTA INTERWENCII

5. Forma podje¢tej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka
d) Inny rodzaj interwencji
Jaki?
6. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci , jesli szkota je
uzyskata, dziatania placowki , rodzicow.






